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LEY
ambitos y alcances de la Carrera Administrativa de Agente Sanitario.

ARTICULO 1°: La Carrera de Agente Sanitaries constituye un instrumento
para jerarguizar y unificar las ~ondiciones de ingreso ¥ permanencia,
promocién y egreso del personal.

El Agente Sanitario serviri como promotor ¥
organizador de grupos comunitarios, con el propésito de gue la misma
comunidad se apropie de Linstrumentos conceptuales, organizativos,
metodolégicos para demandar ante el Estado y & la vez generar
alternativas propias para asegurar 5su derecho a la salud. En tal
sentido, tendrd como tarea basica 1a educacién para la salud. Le
competen todas las acciones de promocifén ¥ preservacién de la salud
en =1 marco-comunitarioc, comeo, a la vez, la deteccién y captacidn de
enfermedades.

metas actividades serdn implementadas ed
forma gradual y continua. La cobertura seri de acuerdo al sector ¥ a
1o eritico del mismo y necesidades de cada zoma Yy distancia.

ARTICULO 2°: Promover la investigacién y actualizacion del personal
sobre los adelantos cientificos y sociales, respetando asimismc las
reglamentaciones del Régimen Juridico base (por edades].

Del personal comprendido en la Carrera Provineial del Agente
Sanitario

ARTICULO 3°: Serdn reconocides los postulantes con titulos de agente
zanitario a nivel provineial o nacional, con no menos de 3 MESEE da

capacitacién laboral, dictados por organismos oficiales competentes.

ARTICULO 4°: Se incorporardn por dnica wvez como excepcién todos
aquellos que sin cumplir los requisitos minimos a la fecha de la
promulgacién de la presente ley se encuentren desempefiando funciones
de agentes esanitarios en el smbito de la Secretaria de Salud.

ARTICULO 5°: Fijase la siguiente via Jjerdrquica para los agentes
sanitarios, en los niveles del organismo central, regicnal,

establecimientos sanitarios:
1) Subsecretaria de gcalud-Direccién de Atencifn Primaria.

2) Director extensidbn a la comunidad.
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3) Jefe de Supervisores-Supervisién Zonal-Area Programdtica.
4) Supervisor intermedio.

5) Agente Sanitarico (Su base: Centro de Salud, Sala de Primeros
auxilios, hospital del lugar).

ARTICULO €6°:- La estructura para agente sanitario es la siguiente:
- Ingreso en la Categoria 5, con presentacién de certificados o
titules de agentes sanitariocs, de acuerdo a lo estipulado en el

articulo tercerc de la presente Ley.

- Promocitn de los agentes sanitarios a supervisores en categoria 13,
previo concurso.

- La promocidén de la categoria 13 a 15 (cargos directivos y de
supervisidn) serin concursados.

4) Categoria 13: Supervisor intermedio.
B) Categoria 14: Supervisor Area Programdtica.
C) Categoria 15: Jefe de Superviscres.

ARTICULO 7°: Son condiciones para el ingresoc a la carrera del agente
gsanitario:

A) Residencia no menor de 2 afios en la localidad donde se produce la
designacién.

BE) Acreditar mediante certificacidén médica oficial aptitudes
psicofisicas.

C) Poseer buena conducta.
D) Haber aprobado el curso de Agente Sanitario.
E) Presentar Certificado de 5to. Afio Secundario.

El ingreso se efectiwvizarid por la Categoria
5 del escalafdén de enfermeria vigente, con el tope de Categoria 15.

f. . La gancién por incumplimiento de trabajo o
falsificacidn de datos retardari la promocién en este pericdo.

ARTICULO 8°: Para el reingresc se tomardn en cuenta las causales del
egreso siguiente:




ONORAEBLE CAMARA DE SENADORES
ENTRE RIOS

a) 8i el egreso se produjera por causas particulares, el reingreso se
producird en la categoria inicial, reconociendo en todos los casos la
antigliedad.

b) 8i el egreso se produjera por causas gremiales o politicas, el
reingreso se producird en la misma categoria gque revistaba al momento
de la cesaciin reconociéndose la antigiedad.

ARTICULO S9°: El personal de la carrera de agenkte sanitaric se podra
acager a los beneficiocs jubilatorics comprendidos dentro de la Ley de
Jubilaciones y Pensiones de la Provincia en algunos de suas regimenes
especiales.

ARTICULO 10°%: Se estableceria el siguiente régimen: concursce de
titulo, antecedentes y oposicidn para el carge jerarquizado de las
Categorias 13 y 1l4.

ARTICULS 11°: Bl concurso se realizard de la siguiente forma:
a) Cerrado a dependencia (Primer Instancia).
b} Abierte a la Jurisdiccién Provincial.

ARTICULO 12%: Para el régimen de concurse se consideraran los
reguisitos siguientes:

- Curso de Supervisor.
- Capacitacidén laboral minima de 900 horas cédtedra.

- Antecedentes laborales v profesionales,
- PBroyecto a desarrcollar en la funcién a la gue se postula.

Cposicidn a pruebas de competencia:

- Prueba tedrica vy préctica a determinar por autoridades del
respectivo concurso.

ARTICULO 13°: Para ocupar cargos jerarquizades sn zonas sanitarias o
en el nivel centrzl, se debe dar cumplimiente a las pautas
prescriptas en los articulos 10°, 11° vy 12° de la presente Ley.

ARTICULO 14°*: Se dividird el afio calendaric en cuatro pericdos de
tres meses de duracidn cada uno. Cada uno de éstos pericdos se
denominarin rondas sanitarias, en las gue deberda llevarse a cabo la

planificacién para el periodo.

Tal planificacién serd impartida a los
Agentes Sanitarios en el curso de pre-ronda que se realizard con
posterioridad al cierre de ronda.
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El cierre de ronda procederd la ultima
semana inicial de cada ronda. La evaluacién de las actividades
especificas que terminan, la supervisién de carpetas, en terrenoc por
parte del personal del Nivel Central (Area de extensidn a la

comunidad) .

ARTICULO 15°: Las Jjornadas mdximas de trabajc para el personal
comprendide en ésta carrera serdn de 30 horas semanales discontinuas.

ARTICULO 16°:- El perscnal comprendido en la Carrera de Agente
Sanitaric desempeflard una jornada de seis horas diarias.

ARTICULO 17°: El1 monto total de haberes estarid determinade por las
sumas de los siguientes conceptos:

a) Asignacidén por categorias, bonificacién por titulos.

b) Bonificacién por permanencia en el cargo.

c) Bonificacidn por actividades en zcnas desfavorables.

d) Bonificacién por horaric discontinuo.

e) Bonificacién por traslado.

ARTICULO 18°: Todo el personal que cumpla funciones en forma
transitoria, en un nivel superior al que revista, tendrd derecho a
percibir la diferencia de haberes entre ambeos niveles.

ARTICULO 18°: El régimen disciplinario para el personal perteneciente

a la carrera de agente sanitario serd el que corresponda al del
escalafén general.

ARTICULO 20°: El régimen de licencias del personal perteneciente a la
Carrera de Agente Sanitario queda sujeto a lo prescripto por la Ley
3289 en sum Articulos 5° al 31°.

ARTICULO 21°: El perscnal perteneciente a la Carrera de Agente
Sanitario gozard de una licencia profildctica de quince (15) dias
corridos anuales, obligatorios y no acumulativos, la que deberi ser
utilizada con una diferencia no menor de cinco (5) meses ni mayor de
siete (7) respecto a la licencia anual ordinaria.
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ARTICULO 22°: Comunigquese, etc.

PARANA, SALA DE SESICNES, 10 de Setiembre de 1997.

SERGIO DANIEL URRIBARRI Dr. HECTOR A. ALANIS
Presidente E. C. Diputados Presidente H. C. de Senadores

Dr. RAMON A. DE TORRES D. DANILO V. ETIENCT
Secretaric H. C. Diputados Secretario H. C. de Senadores

ES COPIA AUTENTICA.
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