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DECRETO N° 2 9.? 2 M.S.

R.U. N° 2.404.178

@%%m PARANA, 15 0CT 2021

VISTO:

Las presentes actuaciones por las cuales se interesa la Aprobaciéon del
Convenio Marco de Pasantias celebrado entre la FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
dependiente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RiOS (U.N.E.R.) y el MINISTERIO
DE SALUD; y

CONSIDERANDO:

Que dicho Convenio tiene como objeto implementar pasantias en diferentes
efectores de la salud, profundizar la valoracién del frabajo como elemento
indispensable y dignificador para la vida, redlizar practicas complementarias a su
formacion académica, incorporar saberes, habilidades y actitudes, y adquirir
conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercién laboral:

Que la situacién de pasantia no crea ningln otro vinculo para el pasante mds
que el existente entre el mismo y la Facultad, no generdndose relacién juridica
laboral con el Ministerio, siempre y cuando la misma cumpla con las condiciones
legales vigentes;

Que los pasantes realizaran actividades con una carga horaria semanal de
hasta VEINTE (20) horas, previéndose las mismas en los acuerdos individuales con los
estudiantes;

Que los pasantes recibirdn una suma de dinero en cardcter no remunerativo
en cdlidad de asignaciéon estimulo, en forma mensual por periodo vencido, en
consideracion del Decreto N° 70/11 y la Resolucién N° 383/16, ambos del M.E.H.yF.;

Que el presente Convenio fienen vigencia a partir de la fecha de su firma y
por el término de TRES (3) afios, y serd prorrogado automdaticamente por un afio,
pudiendo cualquiera de las partes rescindir los mismos mediante comunicacion
escrita con antelacién no inferior a treinta (30) dias;

Que el DEPARTAMENTO CAPACITACION, DOCENCIA E INVESTIGACION,
dependiente de la DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA del MINISTERIO DE SALUD,
ha tomado intervencién de su competencia;

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD, ha
dictaminado al respecto;

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ratificase el Convenio Marco celebrado entre la FACULTAD
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DE TRABAJO SOCIAL dependiente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS
(UN.E.R.) y el MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA, que agregado forma parte
integrante del presente Decreto, con el objeto de implementar pasantias en
diferentes efectores de la salud, profundizar la valoracidén del trabgjo como
elemento indispensable vy dignificador para la vida, readlizar practicas
complementarias a su formacién académica, incorporar saberes, habilidades y
actitudes, y adquirir conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de
insercién laboral, atento a lo expuesto en los considerandos precedentes.-

ARTICULO 2°.- El presente Decreto serd refrendado por la Sefiora MINISTRA
SECRETARIA DE ESTADO DE SALUD -

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese y archivese.-

e CM.-

BORDET
VELAZQUEZ
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CONVENIO MARCO DE PASANTIAS

----- Entre la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional de
Entre Rios, representada por la Decana, Mg. Sandra Marcela Arito;
domicilio en Almirante Brown 54, de la ciudad de Parana Entre Rios, en
adelante "LA FACULTAD" por una parte, por la otra el Ministerio de Salud de
la Provincia de Entre Rios, representado por Ia Ministra, Mg. Sonia
Velazquez, con domicilio en calle 25 de mayo 139 de la misma ciudad y
provincia, en adelante "EL MINISTERIO", acuerdan celebrar el presente
convenio sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objetivos. EI presente tiene por objeto implementar pasantias en el
ambito de la EL MINISTERIO destinado a los estudiantes de LA FACULTAD
con los objetivos del sistema de pasantias educativas previsto en la Ley
26.427, entre otros: a. Profundizar la valoracion del trabajo como elemento
indispensable y dignificador para la vida, desde una concepcion cultural y no
meramente utilitaria; b. Realizar practicas complementarias a su formacion
académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan;
C. Incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales
del mundo del trabajo, en especial del sistema de Salud Publica; d. Adquirir
conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercion en el
ambito laboral; e. Aumentar el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes:;
f. Contar con herramientas que contribuyan a una correcta eleccién u

orientacion profesional futura.

SEGUNDA: Vinculo.- La situacion de pasantia no crea ningun otro vinculo para
el pasante mas que el existente entre el mismo y LA FACULTAD, no
generandose relacion juridica laboral con EL MINISTERIO siempre y cuando la
misma cumpla con las condiciones legales vigentes. El cumplimiento del
'presente acuerdo no implica para LA FACULTAD erogacion alguna. En todo lo
que no esté previsto en el presente convenio se aplica la Ley 26.427 y sus

reglamentaciones y las disposiciones vigentes de la universidad que se

N adjuntan al presente convenio.
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la carga horaria debe preverse en los acuerdos individuales con los estudiantes
conforme al Articulo 7° de la Resolucidn Conjunta del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social 825/09 y Ministerio de Educacidn 338/09. La jornada no podra
superar las seis horas con treinta minutos. En ningln caso se pueden
desarrollar pasantias en tareas calificadas como penosas, riesgosas o
insalubres.

QUINTA: Cupo. Plazo duracién convenio. Rescisién. EL MINISTERIO podra
tener hasta 1092 pasantes. E! plazo de este convenio es de TRES (3) afios a
partir del dia de la firma, renovandose de pieno derecho por igual lapso, salvo
que las partes lo rescindan comunicando tal voluntad fehacientemente con
TREINTA (30) dias de anticipacion, sin perjuicio de continuar las pasantias

individuales en curso hasta la finalizacién de las mismas.

SEXTA: Asignacion estimulo. Los/as pasantes recibiran una suma de dinero en
caracter no remunerativo en calidad de asignacion estimulo, determinada por el
Decreto N° 70/11 M.E.H.yF. y la Resolucion N° 383/16 M.E.H.y.F., en forma
mensual por periodo vencido, que se abonara dentro de los primeros diez (10)
dias habiles de cada mes, previa certificacion que acredite las tareas realizadas
en el marco del Plan de Trabajo extendida y planilla de asistencia. Dicho monto

no sufrird deduccion alguna.

SEPTIMA: Informes. Al vencimiento de las respectivas pasantias los pasantes
realizaran un informe, el que sera evaluado y refrendado por el docente guia y
el tutor, sirviendo ésta de certificacién correspondiente de las actividades
realizadas que se remitiran a LA FACULTAD. Cada SEIS (6) meses el docente
guia y el tutor presentaran a LA FACULTAD un informe conjunto sobre el
desarrollo de la pasantia a cuyo fin solicitaran la previa opinién del pasante.----—-
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renovarse por SEIS (6) meses adicionales, de comun acuerdo entre el pasante
y EL MINISTERIO. Cualquiera de ellos podra rescindir el convenio individual
comunicandolo con TREINTA (30) dias de anticipacion y sin que por ello se

deba abonar indemnizacion alguna.

DECIMA: Licencias. El pasante gozara de las siguientes licencias: 1.- El
régimen de asistencia y licencias por examenes, enfermedad y accidentes
deben ser iguales a los de los trabajadores de EL MINISTERIO. Los acuerdos
individuales no podran rescindirse por causa de enfermedad o accidente, ya
sea inculpables o las previstas en Ia Ley 24.557, ni por causa de maternidad.
Las pasantias de las alumnas se suspenderan en el periodo comprendido entre
los CUARENTA Y CINCO (45) dias anteriores al parto y hasta CUARENTA Y
CINCO (45) dias posteriores al mismo. Durante dicho periodo no percibira Ia
asignacion estimulo del empleador, mas tendra garantizada su reincorporacion

a la pasantia una vez cumplidos los plazos antedichos.

DECIMOPRIMERA: Cobertura de Salud y Obra Social. EL MINISTERIO
otorgara a los pasantes cobertura médica de emergencia y, ademas, otorgara a
los mismos los beneficios de la Ley de Riesgos de Trabajo con la misma
aseguradora que el resto de sus empleados. Se debe otorgar al pasante una
cobertura de salud cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley de Obras
Sociales N° 23.660, conforme lo establecido en Ia Resolucién 1.225/2009 de Ia
Superintendencia de Servicio de Salud, siendo a cargo de EL MINISTERIO

abonar la totalidad de dicha cobertura.

e DECIMO SEGUNDA: Obligaciones de los pasantes. Los pasantes deben
l-"éjustarse a los horarios, normas y reglamentos internos de EL MINISTERIO en
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un todo de acuerdo con Ia legislacion vigente; considerar tda informacién
confidencial que asi le sea calificada por el responsable de EL MINISTERIO. La
infraccién a estas obligaciones son causales para que EL MINISTERIO deje sin
efecto la pasantia en forma inmediata, previa comunicacién a LA FACULTAD.

DECIMOTERCERA: Propiedad Intelectual. EJ régimen de la propiedag
intelectual de las creaciones e innovaciones que resulten de la actividad del
pasante, previsto en el Articulo 6°, Inciso g) de la Ley 26.427, debera sujetarse
a lo previsto por los articulos 82 y 83 de la Ley 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias. En su caso, se tendra en cuenta la actividad del tutor y la
catedra. La publicacion de las conclusiones deberan contener: la mencién de
las partes intervinientes, el nombre del pasante y que fueron obtenidos en el

contexto del presente convenio.

DECIMOCUARTA: Representantes. EL MINISTERIO designa a la Sra. Ministra
Mg. Sonia Velazquez DNI N° 17.514.326 y LA FACULTAD a Ia Sra. Decana,
Mg. Sandra Marcela Arito DN 17.514.865, a suscribir los acuerdos individuales
de pasantias educativas, los que deberan registrarse de conformidad a lo
previsto en la Ordenanza de la Universidad Nacional de Entre Rios. ~-=-—--meee—--

DECIMOQUINTA: Gastos administrativos. Los gastos administrativos se
establecen en un CINCO (5) por ciento del valor de Ia asignacion estimulo y EL
MINISTERIO debe transferirios a LA FACULTAD dentro de los DIEZ (10) dias
de vencido el periodo mensual. No pueden deducirse en todo o en parte a la

asignacioén estimulo.

En prueba de conformidad, se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y
a un solo efecto, en Ia ciudad de Parana, Provincia de Entre Rios, a los diez

dias del mes de mayo de dos mil veintiuno.
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